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PRESENTACION

El éxito laboral hoy requiere lideres capaces de gestionar su inteligencia
emocional, una habilidad clave para manejar situaciones de alta exigencia.
Este diplomado en Autorregulacion Emocional para el Aprendizaje
Organizacional te brindara las herramientas necesarias para identificar y
manejar tus umbrales emocionales en contextos de estrés. A través de
actividades practicas, simulacionesy gjercicios heurocognitivos, activaras las
areas cerebrales responsables del control ejecutivo, como l|a corteza
prefrontal, logrando un mayor control sobre tus emociones.

A lo largo de seis modulos dindmicos (Conciencia Emocional, Estructuras
Cognitivas y Emociones, Manegjo de las Emociones, Motivacion, Empatia y
Alteridad), te enfrentaras a escenarios simulados que reproducen los retos
emocionales del dia a dia laboral. Este enfoque te permitira mejorar tanto tu
capacidad de reaccion ante el estrés como tus habilidades de liderazgo
emocional.

JUSTIFICACION

En un entorno laboral cada vez mas demandante, las competencias
emocionales son esenciales para el crecimiento profesional y personal. Este
diplomado te ayudara a desarrollar las competencias del ser, saber y hacer,
claves para los profesionales del futuro. Aprenderas a gestionar emociones
en escenarios dificiles, fortaleciendo relaciones interpersonales vy
fomentando una cultura organizacional mas humana y empatica.

El programa esta disehado para preparar a las huevas generaciones para
enfrentar los desafios del entorno empresarial actual, con foco en el
liderazgo emocional y la humanizacion del trabajo.



OBIJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS

Sortzlalecer I?s .corrrpetenuas Soc:loemoulorkw)alesl - |dentificar los factores clave que influyen en la conciencia emocional y
e los profesionales en un entorno labora su impacto en la toma de decisiones.

cambiante, ampliando sus habilidades para

gestionar  situaciones de alta exigencia - Optimizar el manejo de la motivacion humana para anticipar y
emocional y mejorando su desempeno en adaptarse a los cambios constantes del entorno empresarial,

escenarios productivos. reduciendo el estrés y mejorando el bienestar.




PERFIL

DEL
ASPIRANTE

® Este programa esta dirigido a profesionales de
diversas areas que buscan fortalecer sus
competencias emocionales y acceder a puestos
de liderazgo o desarrollar emprendimientos
sociales.

@® Los participantes deberan tener conocimientos
basicos en lecto-escritura, habilidades
tecnoldgicas y acceso a plataformas de
aprendizaje en linea.

METODOLOGIA

El diplomado se desarrolla en modalidad
e-learning, ofreciendo flexibilidad para estudiar
desde cualquier lugar. Con una duracion de 80
horas, el programa se organiza en modulos
sincronicos, apoyados por tecnologias interactivas.

Al completar los seis modulos, recibiras un
certificado emitido por la Universidad de América
que soporta la formacidn y aprobacion del
Diplomado en Autorregulacion Emocional para el
Aprendizaje Organizacional.

COMPETENCIAS
A DESARROLLAR

Autoconciencia emocional: reconocer vy
gestionar tus emociones en situaciones
criticas.

Control de impulsos: mejorar la toma de
decisiones bajo presion, fortaleciendo el
control ejecutivo.

Motivacidon vy liderazgo: desarrollar Ia
capacidad de inspirar confilanza vy
colaboracion en entornos organizacionales.



¢POR QUE ESTUDIAR
DIPLOMADO EN AUTORREGULACION

EMOCIONAL PARA ELAPRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL EN LA
UNIVERSIDAD DE AMERICA?

® Trayectoria y prestigio: la Universidad de América tiene ® Enfoque experiencial: el programa combina teoria vy
una solida reputacion formando lideres innovadores, y practica, permitiendo a los participantes aplicar los
este diplomado sigue esa tradicion, ofreciendo conocimientos en situaciones reales y simuladas, lo que
herramientas practicas para el liderazgo emocional. garantiza un aprendizaje dinamico y relevante para su

contexto profesional.
® Impacto global: el enfoque en inteligencia emocional y
autorregulacion responde a las demandas actuales del
mercado laboral, tanto a nivel nacional como
Internacional.



CONTENIDO

TEMATICO

MODULO 1

Conciencia Emocional.

Fisiologia de la autoconciencia
Umbral de percepcion
Neurologia del pensamiento

MODULO 2

Estructuras Cognitivas y Emociones

Procesos cognitivos
- Cognicion humana
. Ciencia cognitiva

MODULO 3

Manejo de las Emociones.

Disposicion cerebral
Formacion y habilidad
- Control de impulsos

MODULO 4

Motivacion.

Reconocimiento
Desarrollo profesional
- Trabajo saludable y seguro

MODULO 5

Empatia.

Empatia cognitiva
Empatia afectiva
Necesidades emocionales

MODULO 6

Alteridad y Emociones.

El otro cultural
El otro historico
El otro contextual
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CERTIFICADO

Se hara entrega de un certificado expedido por la
Universidad de América correspondiente al
programa, a los participantes que asistan al menos al
80% del tiempo total en horas del Diplomado.




DOCENTE @ América

(Codigo SNIES 1715

Adriana Quimbayo Feria

Magister en Educacidon; magister en Paz, Desarrollo y Ciudadania;
especialista en Neurociencia Social; psicologa. Posee +18 anos de
trayectoria profesional en docencia universitaria, trabajando en areas clave
como la investigacion, psicofisiologia, neuroeducacion, pedagogia Vy
neurociencia social.

Es tutora virtual certificada por la OEA, con amplio conocimiento en la
gestion del conocimiento bajo la norma NTC ISO 9001:.2015 para
INstituciones publicas. También, es autora de capitulos de libro y articulos
en revistas especializadas, abordando temas como pedagogia en zonas de
conflicto armado, neuroeducacion, y emprendimiento curricular.

Su enfoque en l|la neurociencia social y |la educacion innovadora la
convierten en una referente en la implementacion de nuevas tecnologias y
metodologias en entornos educativos y organizacionales. Con una vision
Integral del desarrollo humano y la inteligencia emocional, guia a los
estudiantes hacia un liderazgo transformador y consciente.
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Mas informacion:

Direccion de Mercadeo y Admisiones
educacion.continua@uamerica.edu.co

® 310 869 6885 @ 314 218 1547
® 316 629 0450

EcoCampus de Los Cerros - Avenida Circunvalar No 20 - 53
Tel: (60 1) 3376680 Ext. 2080, 2011, 2081, 2082

Sede Norte - Calle 106 No. 19 - 18
Tel: (60 1) 6580658 Ext. 2203, 2217, 2218, 2219
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